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Ver or dnung Uber di e Berufsausbil dung zum
| mobi | 1 enkauf mann/ zur | mmobi | | enkauf f r au

I mmobKf mAusbV
Ausf ertigungsdatum 14.02.2006
Vol | zitat:

"Verordnung uber di e Berufsausbil dung zum | nmobi | i enkauf mann/ zur | nobi | i enkauffrau vom
14. Februar 2006 (BGBlI. | S. 398)"

FulRnot e

Text nachwei s ab: 1.8.2006

D ese Rechtsverordnung i st eine Ausbil dungsordnung i m Sinne des 8§ 4 des

Ber uf sbi | dungsgeset zes. Di e Ausbil dungsordnung und der damt abgestimte, von der
St 4ndi gen Konferenz der Kultusm nister der Lander in der Bundesrepublik Deutschl and
beschl ossene Rahmenl ehrpl an fir di e Berufsschul e werden demméchst al s Beil age zum
Bundesanzei ger veroffentlicht.

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des 8 4 Abs. 1 in Verbindung nmit 8§ 5 des Berufsbil dungsgesetzes vom 23. Mirz
2005 (BABI. | S. 931) und mit 8 1 des Zust &andi gkei t sanpassungsgesetzes vom 16. August
2002 (BGABI. | S. 3165) sowi e dem Organi sationserlass vom 22. Novenber 2005 (BGBl. | S
3197) verordnet das Bundesm nisterium fir Wrtschaft und Technol ogi e i m Ei nver nehnen
nit dem Bundesmini steriumfiar Bildung und Forschung:

8 1 Staatliche Anerkennung des Ausbi |l dungsber uf es

Der Ausbi |l dungsberuf | mmobilienkauf mann/ | mobilienkauffrau wird staatlich anerkannt.
8§ 2 Ausbi | dungsdauer

Di e Ausbil dung dauert drei Jahre.

8 3 Zielsetzung und Struktur der Berufsausbil dung

(1) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sollen
so vernmttelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausibung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit imSinne des 8 1 Abs. 3 des Berufsbil dungsgeset zes bef ahi gt
werden, die insbesondere sel bststandi ges Pl anen, Durchfihren und Kontrollieren
einschlieflRt. Diese Beféahigung ist auch in den Prifungen nach den 88 8 und 9

nachzuwei sen.

(2) Die Ausbildung gliedert sich in

1. genei nsane Qualifikationseinheiten gemé3 8§ 4 Abs. 1 Nr. 1 bis 7 und

2.zwei im Ausbil dungsvertrag festzul egende Wahl qual i fi kati onsei nheiten genal3 § 4 Abs. 1
Nr. 8.

8 4 Ausbil dungsberufsbild

(1) Cegenstand der Berufsausbil dung sind m ndestens die fol genden Fertigkeiten
Kennt ni sse und Fahi gkeiten:

1. Der Ausbil dungsbetrieb

1.1Stellung, Rechtsformund Struktur,

1. 2Berufshil dung, arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Vorschriften
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.3Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
.4 Umnel t schut z,

.5 Personal wi rtschaft;

Organi sation, Information und Kommuni kati on

. 1 Arbei t sorgani sati on,

.2Informations- und Komuni kati onssyst ene,

.3 Teanarbeit und Kooperation,

. 4 Anwenden ei ner Frendsprache bei Fachauf gaben;
Kauf mnni sche Steuerung und Kontroll e:
.1Betriebliches Rechnungswesen,

.2Control ling,

.3Steuern und Versicherungen;

Mar kt ori enti erung:

. 1 Kundenorientierte Komuni kati on,

. 2Entwi ckl ungsstrat egi en, Marketing

| mobi | i enbewi rt schaft ung:

. 1Vernietung

.2Pfl ege des | mmobilienbestandes,

. 3G undl agen des Whnungsei gent uns,

.4 Verwal t ung gewer bl icher Objekte;

Erwer b, VerauRerung und Vermttlung von | muobilien
Begl ei tung von Bauvor haben:

. 1 BaumafRnahmen,

. 2 Fi nanzi erung;

0O N NN O U000 A AR LOONNNNNR PR

Zwei Wahl qualifi kationsei nheiten aus der Auswahl|iste gemil3 Absatz 2.

(2) Die Auswahlliste nach Absatz 1 Nr. 8 unfasst fol gende Wahl qualifikati onsei nheiten
1. St euerung und Kontrolle i m Unternehnen,

2. Gebaudemanagenent ,

3. Makl er geschéafte,

4. Baupr oj ekt managenent ,

5

. Wohnungsei gent unsver wal t ung.

8 5 Ausbi | dungsrahnmenpl an

Di e Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten nach § 4 sollen nach den in den

Anl agen 1 und 2 enthaltenen Anleitungen zur sachlichen und zeitlichen Qi ederung

der Berufsausbil dung (Ausbil dungsrahmenpl an) vermittelt werden. Eine von dem

Ausbi | dungsr ahmenpl an abwei chende sachliche und zeitliche Giederung des

Ausbi | dungsi nhal tes ist insbesondere zul &ssig, soweit betriebsprakti sche Besonderheiten
di e Abwei chung erfordern

8 6 Ausbi |l dungspl an

Di e Ausbil denden haben unter Zugrundel egung des Ausbil dungsrahnmenpl ans fir die
Auszubi | denden ei nen Ausbil dungspl an zu erstellen

8 7 Schriftlicher Ausbildungsnachweis
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Di e Auszubil denden haben einen schriftlichen Ausbil dungsnachweis zu fihren. |hnen ist
Gel egenheit zu geben, den schriftlichen Ausbil dungsnachwei s wéhrend der Ausbil dungszeit
zu fiahren. Di e Ausbil denden haben den schriftlichen Ausbil dungsnachwei s regel nali g

dur chzusehen.

§ 8 Zwi schenpr tf ung

(1) Zur Ernmittlung des Ausbil dungsstandes ist eine Zw schenprtfung durchzufidhren. Sie
soll in der Mtte des zweiten Ausbil dungsjahres stattfinden

(2) Die zZwi schenprifung erstreckt sich auf die in den Anlagen 1 und 2 fir das erste
Ausbi | dungsj ahr auf gef ihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten sowi e auf den
i m Beruf sschul unterricht entsprechend dem Rahnenl ehrplan zu vermttel nden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Die zZwi schenprifung ist schriftlich anhand praxi shezogener Aufgaben oder Falle in
héchstens 120 M nuten in fol genden Prifungsgebi eten durchzuf ihren

1. Ausbi | dungsbetrieb und | nmobilienmar kt,

2. M et obj ekte und I mmobi lienvernittlung,

3.Wrtschafts- und Sozi al kunde.

8 9 Abschl usspr uf ung

(1) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf die in der Anlage 1 aufgefihrten
Ferti gkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowi e auf den i m Berufsschulunterricht zu
verm ttel nden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Abschlusspriufung besteht aus vier Priafungsbereichen

1.1 mobilienw rtschaft,

2. Kauf manni sche Steuerung, Dokunmentation

3. Wrtschafts- und Sozi al kunde,

4. Kundengespr ach, Teanbesprechung.

Die Prifung ist in den Prifungsberei chen nach den Nunmern 1 bis 3 schriftlich und im
Pr if ungsberei ch nach Numrer 4 mindlich durchzuf Ghren.

(3) Die Anforderungen in den Prifungsberei chen sind:

1.im Prufungsbereich | nmobilienw rtschaft:
In héchstens 180 M nuten soll der Prufling praxi sbezogene Auf gaben oder Falle
bear beiten und dabei zeigen, dass er Arbeitsabl aufe planen und organi sieren
| mobi | i enméirkt e und Zi el gruppen anal ysi eren, inmobilienbezogene und kundenger echte
Di enst | ei stungen entwi ckel n, Kunden inform eren, Inmobilien erwerben, veraulern
und vermtteln sowi e bjekte bewirtschaften kann. Ferner soll er zeigen, dass
er rechtliche Vorschriften beachten sowi e Aspekte der Wrtschaftlichkeit, der
Nachhal ti gkeit und des Umael t schutzes bertcksi chtigen kann. Dafidr komren insbesondere
fol gende Gebiete in Betracht:

a) | mobi | i enmér kt e,
b) I nobi | i enbest and,
c) I mobi | i engeschafte,
d) Bauen und Fi nanzi eren
2.1 m Prifungsberei ch Kauf manni sche St euerung, Dokumentation
In hochstens 90 M nuten soll der Priafling praxi sbezogene Auf gaben oder Falle
bearbeiten und dabei zei gen, dass er zur Vorbereitung von Entschei dungen
Probl enst el | ungen anal ysi eren, Daten ermtteln, Kal kul ati onen durchf ihren

Kennziffern und Statistiken auswerten sowi e Lésungsnigli chkeiten entw ckel n und
dokunenti eren kann. Daf Gr kommen insbesondere fol gende Gebiete in Betracht:

a)lnvestitions- und Wrtschaftlichkeitsberechnung,
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b) Beri cht swesen,
c) Budget pl anung und - iberwachung,
d) St euern und Versi cherungen

3.im Prifungsbereich Wrtschafts- und Sozi al kunde:
In héchstens 90 M nuten soll der Prifling praxi shezogene Aufgaben oder Falle
bear bei ten und dabei zeigen, dass er wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusanmenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstell en kann

4.im Prifungsberei ch Kundengesprach, Teanbesprechung soll der Prifling eine
pr axi shezogene Aufgabe bearbeiten. Gegenstand der Aufgabenstellung sind Fertigkeiten
Kennt ni sse und Fahi gkeiten gemdR § 4 Abs. 1 in Verbindung nit einer der gewdhlten
Wahl qual i fi kati onsei nheiten gemaR § 4 Abs. 2. Der Priufling wahlt eine von zwei ihm
zur Wahl gestellten Aufgaben aus. Die zur WAhl gestellten Aufgaben nissen diesel be
Wahl qual i fi kationsei nheit bericksichtigen. | m Rahnmen ei nes Kundengespr achs oder
ei ner Teanbesprechung soll der Prifling zeigen, dass er Aufgabenstellungen erfassen
und Ldsungswege entw ckel n und begrinden kann. Ferner soll er zeigen, dass er
i nshesondere wirtschaftliche, rechtliche, technische und 6kol ogi sche Zusamrenhange
beachten sowi e service-, ziel-, adressaten- und situationsbezogen konmmuni zi eren
kann. Dem Prifling ist eine Vorbereitungszeit von héchstens 20 M nuten ei nzur aunen.
Das Kundengesprach oder di e Teanbesprechung soll die Dauer von 30 M nuten nicht
Uberschreiten.

(4) Sind die Priufungsleistungen in bis zu zwei schriftlichen Prifungsberei chen

mt "mangel haft” und in den Ubrigen schriftlichen Prifungsbereichen mt m ndestens
"ausrei chend" bewertet worden, so ist auf Antrag des Pruflings oder nach Ermessen

des Priufungsausschusses in einemder mt "mangel haft” bewerteten Prifungsbereiche die
schriftliche Prifung durch eine mindliche Prifung von etwa 15 M nuten zu ergénzen
wenn diese fir das Bestehen der Prifung den Ausschl ag geben kann. Der Prifungsbereich
ist vomPriafling zu bestimren. Bei der Ermittlung des Ergebni sses fiur diesen

Pr if ungsberei ch sind die Ergebni sse der schriftlichen Arbeit und der mindlichen

Er ganzungspr tf ung i m Verhédltnis 2:1 zu gew chten

(5) Bei der Ermittlung des Cesantergebni sses hat der Prifungsbereich
I mobi | i enwi rtschaft gegeniber jedem der Ubrigen Prifungsberei che das doppelte Gew cht.

(6) Zum Bestehen der Abschl ussprifung missen i m Gesantergebnis und in nindestens
zwei der in Absatz 2 Nr. 1 bis 3 genannten Prufungsberei che sowi e i m Priufungsbereich
Kundengespr ach, Teanbesprechung m ndestens ausrei chende Prifungsl ei stungen erbracht
wer den. Werden di e Priufungslei stungen in ei nem Prifungsbereich mt "ungeniugend”
bewertet, so ist die Priafung nicht bestanden.

8§ 10 Best ehende Ber uf sausbil dungsver hal t ni sse

Ber uf sausbi | dungsver hal t ni sse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, kdnnen
unter Anrechnung der bisher zurickgel egten Ausbil dungszeit nach den Vorschriften dieser
Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren

8 11 Inkrafttreten, AuBRBerkrafttreten
Di ese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft.

Anlage 1 (zu 8§ 5)
Ausbi | dungsr ahnmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum | mobi | i enkauf nann/
zur | nmmobilienkauffrau - Sachliche diederung -

Fundstelle des Originaltextes: BGBlI. | 2006, 401 - 406
Abschnitt |: Geneinsane Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten genméald § 3
Abs. 2 Nr. 1

Lfd. | Teil des Ausbil dungs- Zu verm ttel nde Fertigkeiten
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Nr. | ber uf sbi | des I Kennt ni sse und Fahi gkeiten

1 | Der Ausbil dungsbetrieb
I (8 4 Abs. 1 Nr. 1) I
Stellung, Rechtsform| a) Aufgaben, Aufbau und Entschei dungsstrukturen
und Struktur des Ausbil dungsbetriebes erl &utern
(8 4 Abs. 1 Nr. 1.1) b) Kapital ausstattung von i mmobilien-
wi rtschaftlichen Unternehmen in Abhangi gkeit
von der Rechtsform beschrei ben
c) die Zusamenarbeit des Ausbil dungsbetri ebes
mt Wrtschaftsorgani sati onen, Verbé&nden
Gewer kschaft en und Behérden beschrei ben
d) Ziel setzung und Geschéftsfel der des
Ausbi | dungsbetri ebes und seine Stellung am
Markt erl autern
e) GCeschéftsausibung in ei genem Nanen von der
Geschaf t saustubung i m Auftrag Dritter
unt er schei den
Ber uf sbi | dung, I a) Rechte und Pflichten aus dem
arbeits-, sozial- I Ausbi | dungsver hél t ni s beacht en
und tarifrechtliche 1 b) den betrieblichen Ausbildungsplan nmt dem
Vorschriften I Ausbi | dungsr ahnenpl an ver gl ei chen
(8 4 Abs. 1 Nr. 1.2) | c) arbeits- und sozialrechtliche
I Best i mmungen, fur das Unternehnmen wi chtige
I tarifvertragliche Regel ungen
I Di enst- und Betriebsverei nbarungen sow e
I M t best i nmungsr echt e beacht en
I d) wesentliche Inhalte des Arbeitsvertrages
I nennen
I e) | ebensbegl eitendes Lernen als Vorausset zung
I far berufliche und persénliche Entw ckl ung
I nut zen, beruf sbezogene
I Fort bi | dungsnogl i chkeiten ermitteln
Si cherheit und | a) Gefahrdung fur Sicherheit und Gesundheit am
Gesundhei t sschut z I Arbeitsplatz feststell en sowi e MaBhahnen zu
bei der Arbeit I i hrer Verneidung ergreifen
(8 4 Abs. 1 Nr. 1.3) | b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und
I Unf al | ver hiit ungsvorschri ften anwenden
I ¢) Verhaltenswei sen bei Unfallen beschreiben
I sowi e erste MalRnahnen einleiten
I d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
I anwenden; Verhal t enswei sen bei Bré&nden
I beschrei ben und MaBnahmen zur
I Br andbekanpf ung ergreifen
Umnel t schut z Zur Ver nei dung betriebsbedi ngter Umnel t -
(8 4 Abs. 1 Nr. 1.4) bel ast ungen i m beruflichen Ei nw rkungsberei ch
bei tragen, insbesondere
a) nmogliche Umel t bel ast ungen durch den
Ausbi | dungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umnel t schut z an Bei spi el en erkl @ren
b) fiur den Ausbil dungsbetrieb geltende
Regel ungen des Umnel t schut zes anwenden
c) Moiglichkeiten der wirtschaftlichen und
umrel t schonenden Energi e- und Material -
ver wendung nut zen
d) Abfalle verneiden; Stoffe und Materialien
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ei ner ummel t schonenden Ent sorgung zuf Gihren

Per sonal wi rt schaft

(8 4 Abs. 1 Nr.

1. 5)

Per sonal bedarf feststellen, Personal profile
erstellen

Auf gaben der Personal betreuung wahr nehnmen

i nsbesonder e Auskiunfte uber

Ent gel t abrechnungen erteilen

Begi nn und Beendi gung von

Ar bei t sver hdl t ni ssen vorbereiten

Organi sati on
I nformati on und
Kommruni kat i on
(8 4 Abs. 1 Nr.

Ar bei t sorgani sati on

(8 4 Abs. 1 Nr.

2. 1)

b)
c)

d)

die eigene Arbeit in Geschaftsprozesse
ei nordnen, systematisch und qualitéats-
bewusst pl anen, durchfidhren und
kontrol i eren

Arbei t sprozesse dokunenti eren
Mgl i chkei ten funktional er und
ergonom scher Arbeitsplatz- und

Ar bei t sraungest al t ung nut zen
MaBnahmen zur Verbesserung der

Ar bei t sorgani sati on vorschl agen

unt er nehneri sches Denken entw ckel n,
rechtliche Regel ungen zur Auf nahme

sel bst st &ndi ger Tatigkeit erl &utern

| nf ormati ons- und

Konmuni kat i ons-
syst ene
(8 4 Abs. 1 Nr.

2. 2)

I nf ormati ons- und Kommuni kati onssyst enme
zur Umset zung von Geschéaft sprozessen

f achbezogen anwenden

bei techni schen Stérungen Malinahnen zu
i hrer Behebung veranl assen

Dat en pflegen und sichern

Vorschriften zum Dat enschutz und zum

Ur heberrecht beachten

Teanmar beit und
Kooper ati on
(8 4 Abs. 1 Nr.

2. 3)

Auswi r kungen von | nformation, Konmuni kation
und Kooperation auf Betriebsklim,
Arbei t sl ei stung und Geschaftserfol g beachten
Auf gaben i m Team pl anen und bearbeiten

Er gebni sse absti nmen und auswerten

zur Vernei dung von Komuni kati onsst 6rungen
bei tragen und Mgl i chkeiten der
Konfli ktl 6sung anwenden

Anwenden ei ner
Fremdspr ache be
Fachauf gaben

(8 4 Abs. 1 Nr.

frenmdsprachi ge Fachbegriffe verwenden
fremdsprachi ge I nformati onen auswerten
fremdsprachi ge Auskinfte erteil en und
ei nhol en

Kauf manni sche
St euerung und
Kontrolle

(8 4 Abs. 1 Nr.

Betriebliches
Rechnungswesen
(8 4 Abs. 1 Nr.

das Rechnungswesen al s | nstrunent

kauf manni scher Pl anung, Steuerung und
Kontrolle erlautern

Rechnungen prif en, Zahl ungen vorbereiten
und veranl assen
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c) Rechnungen erstellen, Zahlungsei ngdnge
kontrol li eren und Zahl ungsr tickst &nde
anmahnen

d) Bel egbuchungen vorbereiten und Buchungen
gemall Kont enpl an und Buchungsprogr anmen
ausf dhren

e) geschéaftsberei chsbezogene
Monat s- oder Quartal sabschl iisse erstellen

f) Statistiken und Berichte zur Vorbereitung
von Entschei dungen erstellen

3.2 | Controlling I a) Notwendigkeit einer |aufenden Kontrolle der
I (8 4 Abs. 1 Nr. 3.2) | Wrtschaftlichkeit von betrieblichen
I I Lei stungen begr iinden
I I b) Soll-Ist-Vergleiche erstellen und Budgets
I I vor bereiten
I I ¢) an kaufnmanni schen Steuerungs- und
I I Kont r ol | auf gaben mitwi rken, insbesondere
I I Statistiken und Berichte zur Vorbereitung
I I von Entschei dungen auswerten und
I I zusanmenf assen
3.3 | Steuern und | a) Steuern und Abschrei bungen berechnen
I Versicherungen I b) Steuerarten fur Inmmobilien erl&utern
I (8 4 Abs. 1 Nr. 3.3) | c¢) Versicherungsrisiken fiar Imobilien
I I unt er schei den, Versi cherungsangebot e
I I ei nhol en und bewerten
4 | Marktorientierung I
| (8 4 Abs. 1 Nr. 4) I
4.1 | Kundenorientierte I a) Wrkungen kundenorientierten Verhaltens
| Komuni kat i on I fiar den Geschéftserfol g beachten
I (8 4 Abs. 1 Nr. 4.1) | b) Gespréchsf ihrungstechni ken be
I I I nf ormati ons-, Beratungs- und
I I Ver kauf sgespr &chen anwenden
I I ¢) Thenmen und Unterl agen situations- und
I I adr essat enger echt auf bereiten und
I I prasenti eren
4.2 | Entw cklungs- I a) Veranderungen von Angebot und Nachfrage
| strategien, I feststell en, deren Ursachen und
| Marketing I Auswi r kungen bewerten und
I (8 4 Abs. 1 Nr. 4.2) | Handl ungsnigl i chkei t en auf zei gen
I I b) Marktaktivitaten des Ausbil dungsbetriebes
I I und der Wettbewerber vergleichen
I I ¢) Werbeaktionen unter Beachtung rechtlicher
I I Best i mmungen unset zen
I I d) Zielgruppen anal ysieren
I | e) MarketingmalRnahmen vorschl agen
I I f) MaRnahnen der Offentlichkeitsarbeit
I I vor schl agen
5 I I mrobi i enbewi rt schaftung
| (8 4 Abs. 1 Nr. 5) I
5.1 Ver m et ung a) Metpreise kal kulieren, Metpreis-

(8 4 Abs. 1 Nr. 5.1) ver ander ungen pl anen und umnset zen

b) Kundengesprdche und Wbhnungsbesi chti gungen
unt er Berucksi chti gung der Bedirfni sse und
Erwar t ungen von M etern und

M etinteressenten planen und durchf ihren
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M etvertrage unterschriftsreif vorbereiten
Wbohnungen abnehnen, Ubergeben und Protokol |l e
anfertigen

M et vertragskindi gungen bearbeiten, deren
Abwi ckl ung koordini eren und Endabrechnungen
erstellen

Hei z- und Betri ebskosten abrechnen

M et er adressaten- und situationsgerecht

i nform eren

auf Meterstreitigkeiten nit Methoden des
Konfli kt managenments reagi eren sowi e die

Ei nhal t ung der Hausordnung sicherstellen
Vertragsst 6rungen mt sozi al em Managenent
ent gegenwi r ken

M eter in besonderen Lebensl agen Uber

Hi | f sangebot e beraten

M et rickst &nde feststellen, gerichtliche
und auBBergerichtliche Mahnverfahren

Zahl ungs- und Raunungskl agen sow e
Zwangsvol | streckungen veranl assen

Pfl ege des
| mmobi | i enbest andes
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.2)

b)

Bedarf an I nstandhal tungen,

I nst andset zungen, Mbder ni si erungen und
Sani erungen ernmitteln sowi e deren
Wrtschaftlichkeit und Forderniglichkeiten
pr uf en

Produkt e und MaBBnahnmen unter dem Gesichts-
punkt des nachhaltigen Wrtschaftens
beurteil en und deren Ei nsatzniglichkeiten
pr uf en

Kost en schét zen, Budgets erarbeiten
Auftréage erteilen und abw ckel n

M et erant rdge zur Wbhnwert ver besserung
bear bei ten

Schadensf al | e unter Bericksichtigung der

i m Ausbi | dungsbetri eb best ehenden

Ver si cherungen bearbeiten

G undl agen des
Wbhnungsei gent uns
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.3)

rechtliche Bedi ngungen und Verfahren der
Begr tindung von Wbhnungs- und Teil ei gent um
erlautern

Best i mmungen von Tei |l ungserkl arungen und
Genei nschaf t sordnungen anwenden sowi e ihre
Auswi r kungen auf di e Wbhnungsei gent uns-
verwal tung und Wrtschaftspl d&ne erl autern
Recht und Pflichten der Whnungsei gent Gner
und der Verwal tung erl &utern
Wbhnungsei gent Gmrer ver sami ungen

vor- und nachbereiten

Verwal t ung
gewer bl i cher hj ekte
(8 4 Abs. 1 Nr. 5.4)

Lebenszykl en gewerblicher Objekte
beschr ei ben

Fl &chenbewi rt schaftung steuern

bj ekt buchhal t ung dur chf Ghren

gewerbli che M etvertrége gestalten und
optinieren

Nebenkost en und Servi cel ei stungen abrechnen

Erwerb, Veraullerung
und Vernmittlung von
| mobi |i en

(8 4 Abs. 1 Nr. 6)

Lei stungsarten und Lei stungsberei che ei nes
Makl er unt er nehnmens beschr ei ben

Exposes erstellen und auswerten

| mobi | i en nach Lage, Beschaffenheit und
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I I Nut zungsniigl i chkei ten beurteil en
I I d) Gundsticksrechte und -bel astungen innerhalb
I I und aufBerhal b des Grundbuchs feststellen
I I Ri si ken prifen
I I e) Kaufpreise ermtteln und Erwerbsnebenkosten
I I feststellen
I I f) Inhalt und Abw cklung von G undst Gckskauf -
I I und Er bbaurecht svertragen erl dutern
I | g) Kaufobjekte Ubergeben, Kaufpreise abrechnen
I I h) Mkl ervertragsbedi ngungen und
I I Provi si onsanspriche erl &utern
7 | Begl ei tung von I
| Bauvor haben I
| (8 4 Abs. 1 Nr. 7) I

7.1 | Baumaflnahmnen I a) baurechtliche Anforderungen einschlieldlich
I (8 4 Abs. 1 Nr. 7.1) | Er schl i eBung und st adt ebaul i cher Vor gaben
I I bei Pl anungen beriicksi chtigen
I | b) Bauteile, Mterialien und Produkte und ihre
I I Anwendungsber ei che unt er schei den
I I ¢) Bauzei chnungen erl &utern
I I d) Unterlagen fir Bauantrage zusammenstellen

7.2 | Finanzierung I a) Investitions- und Wrtschaftlichkeits-
I (8 4 Abs. 1 Nr. 7.2) | ber echnungen dur chf ihren
I | b) Darl ehensangebote anfordern, Konditionen
I I vergl ei chen und alternative
I I Fi nanzi erungspl @&ne entwerfen
I I ¢) Liquiditats- und Bel astungspl ane
I I auf stell en
I I d) Miglichkeiten einer Unfinanzierung prifen
I I e) Voraussetzungen fir eine Forderung prifen
I I und Antrage auf Gewdhrung von Fordermitteln
I I vor bereiten
I I f) Rentabilitéat beimErwerb und bei der
I I Erstel l ung von M etwohnungs- und
I I Gewer beobj ekten ernitteln
I | g) Finanzierungsinstrunente und Sicherungs-
I I nmogl i chkeiten hinsichtlich i hrer Bedeutung
I I ei nschat zen

Abschnitt 11: Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten in den

Wahl qual i fi kationseinheiten gemald 8 3 Abs. 2 Nr. 2

Lfd. |I Teil des Ausbil dungs- Zu vermttel nde Fertigkeiten

Nr. | ber uf sbi | des I Kennt ni sse und Fahi gkeiten

1 I 2 I 3

1 St euerung und a) Portfolionmethode anwenden und Vorschl &ge

Kontrolle im
Unt er nehnmen
(8 4 Abs. 2 Nr. 1)

I
I far Unt ernehmensent schei dungen erarbeiten
I b) Aufbau und diederung von Ertragsberei chen
I erlautern

I ¢) Deckungsbeitrags- und Betriebsergebnis-

I rechnungen unter Bericksichtigung der

I Auswi r kungen von Steuern und Abgaben

I dur chf Ghren

I d) die Erstellung von Jahresabschl iissen und

I W rtschaftspl &hen vorbereiten, dabe
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handel srechtliche und steuerrechtliche
Bi | anzi er ungsgrundsat ze anwenden

St euerunt erl agen zusanmmenstel | en und
St euer er kl &rungen vorbereiten

Anf or derungen i nterner und externer
Revi si onen und Pr 0f ungen beachten

Gebaudenmanagenent

(8 4 Abs.

2 Nr.

2)

MaBnahmen der techni schen Gebaudebetreuung,
i nsbesondere in den Bereichen CGeb&aude-

| ei ttechni k, Gebaudeaut omation, Sanitar-,
Kl'i ma- und Hei zungst echni k,

Net zwer kt echni k und Li cht syst ene,
koor di ni eren

Rei ni gung, Entsorgung und Hausnei sterdi enste
or gani si eren

Pfl ege von Aullenanl agen veranl assen und
kontrol i eren

Fuhr par kmanagenment betrei ben

MaRnahmen der Geb&dudeiberwachung und

Si cher hei t st echni k organi si eren und deren
Ei nhal t ung Uber pr if en

Per sonal ei nsat zpl 4&ne erstellen

Betri ebskosten optimn eren

Makl er geschafte

(8 4 Abs.

2 Nr.

3)

i)
k)
1)

Verm ttl ungsobj ekt e suchen und in

I nf or mati onssystenmen verwal t en

Kunden akquirieren

in Fragen der Werterm ttlung beraten

Makl er vertragsbedi ngungen festl egen,
Vertréage erstellen

Anzei gen und Exposes gestalten und in
Medi en verof fentlichen

Sonder akti onen und Veranstal t ungen pl anen
und dur chf thren

Ver bemalBnahnmen entwi ckeln und ihre

Wr ksankeit beurteilen

bj ekt besi chti gungen organi si eren und

dur chf Ghren

I nteressenten bei baulichen Gestaltungs-
fragen und Fi nanzi erungsnigl i chkeiten
ber at en

notari el l e Beurkundung und Uber gabe des
Kauf obj ekt es vorbereiten und begleiten
Makl er- und Bautr&agerverordnung anwenden
rechtliche Regel ungen bei der Beratung von
Kunden beachten, Haftungsrisiken feststellen
und Versi cherungsschut z prifen

Provi si onsanspr iiche sichern

Baupr oj ekt managenent

(8 4 Abs.

2 Nr.

4)

d)
e)

BaumaRnahmen pl anen, Lei stungsunfang

festl egen und Baul ei stungen unter Beachtung
techni scher Vor gaben beschrei ben

Angebot e ei nhol en, Ausschrei bungen und
Submi ssi onen sowi e Bauvertrage unter
rechtlichen und wirtschaftlichen

Gesi cht spunkten vorbereiten

Baumafl3nahmen veranl assen, organi si eren und
kontrol lieren, bei Vertragsstorungen

geei gnet e MalRnahmen einleiten

BaumafRnahmen abrechnen

Kaufi nt eressenten unter Bericksichtigung

i hrer individuellen Vorstellungen be
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I I Fragen zur baulichen Gestal tung und
I I Ausst att ung beraten

Wbhnungsei gent uns- a) Wrtschaftspl &ne, Jahresabrechnungen und

verwal t ung Rechnungsl egungen erstell en

(8 4 Abs. 2 Nr. 5) b) Ei gent inerver sanm ungen dur chf Gihren

c) Beschl ussfassungen imschriftlichen
Unl auf ver f ahren her bei f Ghren

d) Konflikte erkennen und anal ysi eren
Losungsstrat egi en entw ckel n und unset zen

e) MaRBnahnen zur Durchsetzung von
Hausgel dansprichen einleiten

f) rechtliche Regel ungen zum Whnungsei gent um
anwenden, das gerichtliche Verfahren in
Wohnungsei gent unmsangel egenhei ten erl &utern

Anl age 2 (zu 8§ 5)
Ausbi | dungsrahmenpl an fir di e Berufsausbil dung zum | nmobi | i enkauf mann/
zur | nmobilienkauffrau - Zeitliche diederung -

Fundstell e des Originaltextes: BG&I. | 2006, 407 - 408

Er st es Ausbi | dungsj ahr

(1) In einem Zeitraum von insgesant ein bis zwei Mnaten sind schwerpunkt naf3i g
die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten genal3 Anl age 1 Abschnitt | der
Ber uf shi | dposi ti onen

1.1Stellung, Rechtsformund Struktur,

1. 2Berufsbil dung, arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Vorschriften, Lernziele a bis
C1

1.3Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
zu vermtteln.
(2) In einem Zeitraum von insgesant vier bis finf Mnaten sind schwerpunkt naRi g

die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten genmal3 Anl age 1 Abschnitt | der
Ber uf sbi | dposi ti onen

1. 4 Unmnel t schut z,

2. 4 Anwenden ei ner Fremdsprache bei Fachauf gaben, Lernziel a,

3. 1Betriebliches Rechnungswesen, Lernziele a bis d,

3.2Controlling, Lernziel a,

4.1 Kundenorientierte Komuni kation, Lernziel a,

5.1Vermetung, Lernziele a bis f,

zu vermtteln.

(3) In einem Zeitraum von insgesant drei bis vier Mpnaten sind schwerpunkt maRi g

die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten gemaf3 Anl age 1 Abschnitt | der
Ber uf sbi | dposi ti onen

4. 2 Entw ckl ungsstrategi en, Marketing, Lernziele a bis c,

6. Erwerb, Verauferung und Vermttlung von Immobilien, Lernziele a und b

zu vermtteln.

(4) In einem Zeitraumvon insgesant zwei bis drei Mnaten sind schwer punkt mafii g

die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten gemdf3 Anl age 1 Abschnitt | der
Ber uf sbi | dposi ti onen

1. 2 Beruf sbil dung, arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Vorschriften, Lernziel d,
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1. 5Personal wi rtschaft,

2. 1 Arbeitsorgani sation, Lernziele a bis c,
2. 21 nformations- und Konmuni kati onssyst ene,
2. 3Teamarbeit und Kooperation, Lernziel a,
zu vermtteln.

Zwei t es Ausbi | dungsj ahr

(1) In einem Zeitraumvon insgesant drei bis finf Monaten sind schwerpunkt naRi g
die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten genal3 Anl age 1 Abschnitt | der
Ber uf shi | dposi ti onen

2. 3Teamarbeit und Kooperation, Lernziele b und c,

4.1 Kundenorientierte Komuni kation, Lernziele b und c,

5.1Verm etung, Lernziele g bis k,

5. 3G undl agen des Wbhnungsei gent uns

zu vermtteln.

(2) In einem Zeitraumvon insgesant drei bis finf Mnaten sind schwerpunkt naRi g

die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten genél3 Anl age 1 Abschnitt | der
Ber uf shi | dposi ti onen

2. 4 Anwenden ei ner Frendsprache bei Fachaufgaben, Lernziele b und c,

3.3Steuern und Versicherungen, Lernziel c,

5.2 Pfl ege des | mmobilienbestandes,

5.4 Verwal tung gewerblicher Objekte

zu vermtteln.

(3) In einem Zeitraumvon insgesant drei bis funf Mnaten sind schwer punkt maii g

die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten genmal3 Anl age 1 Abschnitt | der
Ber uf sbi | dposi ti onen

. 2Berufsbildung, arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Vorschriften, Lernziel e,
. 1 Arbeitsorgani sation, Lernziele d und e,

.1Betriebliches Rechnungswesen, Lernziele e und f,

1

2

3

3.2Controlling, Lernziele b und c,

4. 2 Entw ckl ungsstrategi en, Marketing, Lernziele d bis f,

6. Erwerb, VerauBerung und Vermttlung von Inmmbilien, Lernziele ¢ bis h,
z

u vermtteln.

Drittes Ausbil dungsj ahr

(1) I'n einem Zeitraum von insgesant vier Mpnaten sind schwerpunktmaf3i g die
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten genéal3 Anl age 1 Abschnitt | der
Ber uf shi | dposi ti onen

3.3Steuern und Versicherungen, Lernziele a und b,

7. 1 Baurmraf3nahnen,

7. 2 Fi nanzi erung

Zu vermtteln.

(2) In einem Zeitraumvon jeweils vier Mnaten sind schwerpunkt méaBig die Fertigkeiten,

Kennt ni sse und Fahi gkeiten der zwei ausgewahlten Wahl qualifi kati onsei nheiten genafl
Anl age 1 Abschnitt |1 der Berufsbil dpositionen

1. St euerung und Kontrolle im Unternehnen,
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2. Gebaudemanagenent ,

3. Makl er geschéafte,

4. Baupr oj ekt managenent ,

5. Wohnungsei gent unsver wal t ung
zu vermtteln.
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